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SOLICITUD DEL SERVICIO CUENTA NÓMINA
Entre 100% BANCO, BANCO UNIVERSAL, C.A., (antes denominado 100% Banco, Banco Comercial C.A.), identificado con el número de Registro de Información Fiscal (R.I.F.) J-08500776-8, domiciliado en la ciudad de Caracas, originalmente inscrito en el Registro de Comercio llevado por el Juzgado Segundo de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y del Trabajo de la Circunscripción Judicial del Estado Lara, bajo la denominación de Sociedad Financiera  de Lara,  C.A., en fecha 12 de noviembre de 1971, bajo el  N° 420, folios 105 fte. al 119  vto. del Libro de Registro de Comercio N° 3, cambiada su denominación a Financorp Banco de Inversión C.A. mediante asamblea inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripción Judicial del Estado Lara, el 29 de marzo de 1994, bajo el  N° 12, Tomo 18-A, posteriormente por cambio de domicilio a la ciudad de Caracas inscrito ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripción Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 6 de agosto de 1996, bajo el N° 1, Tomo 400-A-Sgdo., modificados sus Estatutos en diversas oportunidades, siendo una de las cuales la que se encuentra inscrita por ante el mismo Registro, en fecha  26 de abril de 2006,  bajo  el  N°  7,  Tomo  69-A-Sgdo.,  en la cual se evidencia su cambio de objeto social de banco de inversión a banco comercial, y también modificados dichos estatutos para el cambio de denominación social, según se evidencia en Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, inscrita por ante el citado Registro Mercantil Segundo, en fecha 04 de octubre  de 2.006, bajo el N° 1, Tomo 208-A-Sdo; modificados nuevamente sus estatutos con ocasión de su transformación a banco universal, según se evidencia en Actas de Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas celebradas en fecha 28 de marzo de 2011, y 28 de septiembre de 2011, e inscritas por ante la mencionada oficina de Registro Mercantil, ambas el 01 de junio de 2012, bajo el N° 2, Tomo 160-A-Sdo, y bajo el N° 1, Tomo 160 A-Sgdo, respectivamente, y cuyos nuevos estatutos sociales fueron inscritos ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripción Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda, en fecha 26 de marzo de 2013, bajo el N° 85, Tomo 37-A-Sgdo., en lo sucesivo denominado “El BANCO”, representado en este acto por      

     
, identificada con el número de Registro de Información Fiscal (R.I.F.) 

     
, por una parte; y por la otra 

     
, debidamente facultado para este acto según se evidencia en 

     
, mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad número  FORMTEXT 

     
, de nacionalidad , sociedad mercantil inscrita en el Registro Mercantil       de la Circunscripción Judicial de      , (o inscrita en el Registro de Comercio llevado por el Juzgado      ), en fecha      , bajo el Nº      , Tomo      , representado en este acto por su      ,      , de nacionalidad      , mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nº       , debidamente facultado para este acto según se evidencia en      , en lo sucesivo denominado “LA EMPRESA”, se ha convenido en celebrar el contrato contenido en las cláusulas siguientes:

CONDICIONES DEL SERVICIO:
PRIMERA: EL BANCO prestará a LA EMPRESA el servicio de administración de cuentas nóminas, por medio del cual LA EMPRESA ordenará a EL BANCO realizar abono (s) a la(s) cuenta(s) de sus trabajadores mediante requerimiento previo a EL BANCO utilizando cualquier medio magnético o electrónico, listados escritos o a través de los servicios bancarios con que cuenta EL BANCO; a su vez, LA EMPRESA se obliga a mantener las cantidades de dinero necesarias para efectuar los abonos, en una cuenta de depósito denominado “LA CUENTA MATRIZ” la cual estará signada con el No      .
SEGUNDA: LA EMPRESA otorga a EL BANCO mandato amplio y suficiente para que mediante la utilización de dispositivos electrónicos u orden (es) escrita(s) movilice (cargo y abono) en su nombre los fondos depositados en la CUENTA MATRIZ.  Asimismo, LA EMPRESA autoriza a EL BANCO a debitar de la CUENTA MATRIZ los cargos por ingreso de cada nuevo cuentahabiente nómina, así como la comisión por el servicio de administración de la cuenta nómina de LA EMPRESA.
TERCERA: LA EMPRESA conviene en pagar a EL BANCO como remuneración por el servicio de administración de cuentas nómina, una comisión mensual y variable que determinará inicialmente de acuerdo a las siguientes modalidades: 1) Cuando la información para los abonos en cuenta nómina de los trabajadores LA EMPRESA sea enviada por listados escritos, el monto de la comisión (En Bs.), será la cantidad indicada en la Tabla de Tarifas y Comisiones por cada trabajador o cuentahabiente nómina, quedando entendido que esta modalidad de listados escritos sólo será aceptada para los casos de empresas con un número inferior a 25 trabajadores; y 2) Cuando la información para los abonos en cuenta nómina de los trabajadores de LA EMPRESA sea enviada a través de los servicios bancarios con que cuenta EL BANCO, es decir cd, correo, página web o cualquier otro medio magnético o electrónico del que se disponga en la actualidad o en el futuro, el monto de la comisión será la cantidad indicada en la tabla de Tarifas y Comisiones por cada trabajador. La comisión por servicio de administración de cuentas nóminas podrá ser modificada por EL BANCO, en cualquier momento, previa notificación a LA EMPRESA en los estados de cuenta, comunicación o publicaciones de cualquier índole elaboradas por EL BANCO y disponibles al público en las oficinas de EL BANCO.
CUARTA: Los trabajadores de LA EMPRESA que mantengan cuentas en EL BANCO mediante el servicio de administración de cuentas nómina, disfrutarán en forma gratuita de los productos y servicios descritos por EL BANCO que forma parte integral del presente contrato; quedando a cargo de los cuentahabientes nómina los gastos, tarifas, costos de mantenimiento y comisiones que se generen en las cuentas de depósitos, servicios y productos que excedan de la exoneración del SERVICIO DE NOMINA.

El SERVICIO DE NÓMINA lo constituirán los distintos productos y servicios que ofrece EL BANCO a sus clientes, con los que se beneficiarán los trabajadores de LA EMPRESA al disfrutar en forma gratuita de los productos y servicios descritos por EL BANCO que forma parte integral del presente contrato; dicho SERVICIO DE NOMINA podrá ser modificado por EL BANCO, en cualquier momento, previa notificación a LA EMPRESA. Asimismo, LA EMPRESA se compromete a informar a sus trabajadores que la cuenta para el abono del servicio de Nómina debe ser UNIPERSONAL, es decir, debe tener un solo titular sin autorizados o cotitulares, así como que los excesos en la utilización del SERVICIO DE NOMINA ofrecidos por EL BANCO, quedarán a su cargo de acuerdo con las tarifas, costos de mantenimiento y comisiones que se encuentren vigentes para los clientes de EL BANCO.
QUINTA: A los fines de la incorporación de trabajadores al servicio de cuentas nómina LA EMPRESA deberá enviar a EL BANCO carta de presentación del trabajador donde se indicará lo siguiente: Nombre, Apellido, Cédula de Identidad y tipo de cuenta de apertura (corriente o ahorro).  EL BANCO tendrá derecho al cobro de una tasa única por incorporación de cada nuevo trabajador que ingrese al servicio de cuenta nómina; la determinación de dicha tasa quedará a cargo de EL BANCO y se determinará como parte integrante del presente contrato, previa notificación a LA EMPRESA
SEXTA: LA EMPRESA se compromete en enviar a EL BANCO, periódicamente y con una anticipación de por lo menos cinco (5) días hábiles bancarios previos a la fecha de abono a los trabajadores, los listados escritos o cd (cinta o cualquier otro medio magnético o electrónico), que contenga la información correspondiente a los créditos a abonar en las cuentas de los trabajadores, acompañándose carta firmada por persona(s) autorizada(s) de LA EMPRESA, de acuerdo a la ficha de registro de firmas que mantenga EL BANCO.

SÉPTIMA: Cualquiera de las partes del presente contrato podrá darlo por terminado, dando aviso por escrito a la otra, con una anticipación no menor de un (1) mes. LA EMPRESA deberá notificar a EL BANCO, por escrito y a través del funcionario de relación, su intención de prescindir del servicio. En consecuencia, el sistema, al no procesar la información sobre las cuentas nóminas de LA EMPRESA eliminará igualmente, de forma automática la condición de cuenta nómina a todas las cuentas de trabajadores relacionados con LA EMPRESA.  En caso que LA EMPRESA no envíe la información de nómina a EL BANCO durante dos (2) meses consecutivos, EL BANCO entenderá que LA EMPRESA ha decidido terminar el presente contrato que regula el servicio de cuenta nómina.
OCTAVA: LA EMPRESA será la única responsable ante sus trabajadores cuando por cualquier motivo deje de incluir durante dos (2) meses consecutivos a algún (os) trabajador(es) en la información periódica enviada a EL BANCO, por lo que la(s) cuenta(s) correspondiente(s) perderá(n) el(los) beneficio(s) otorgado(s) a la(s) cuenta(s) nómina(s).

NOVENA: EL BANCO se compromete a entregar a cada trabajador de LA EMPRESA los instrumentos de movilización correspondientes al tipo de cuenta que le haya sido abierta, así como, la tarjeta débito “Maestro”, a su requerimiento, previa la suscripción de los contratos y planillas de afiliación, quedando las cuentas nóminas de los trabajadores sujetas a las condiciones establecidas en los respectivos contratos y a los beneficios establecidos en el presente convenio. EL BANCO se reserva el derecho de no abrirle cuenta(s) a persona(s) que no cumpla(n) con los requisitos establecidos en los procedimientos de EL BANCO.

DÉCIMA: LA EMPRESA exonera de responsabilidad a EL BANCO cuando por fallas en los sistemas de EL BANCO las cantidades transferidas en las cuentas de sus trabajadores no estén disponibles en la fecha de abono. Igualmente, EL BANCO no asume ninguna responsabilidad por la información suministrada por LA EMPRESA y por lo tanto, no realiza análisis, ni de forma ni de fondo, sobre la información suministrada en virtud de errores por abonos a personas que no formen parte de su nómina, o abonos superiores o inferiores a los que le corresponde al cuentahabiente nómina.

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA sólo utilizará el servicio de administración cuenta nómina para realizar pagos a sus trabajadores, en consecuencia, queda prohibido efectuar pagos a proveedores, contratistas u otros terceros. Ahora bien, cuando LA EMPRESA infrinja la prohibición establecida en la presente cláusula, autoriza de manera expresa e irrevocable a EL BANCO para cargar en LA CUENTA MATRIZ, aquellas cantidades que se adeuden con motivo de las exoneraciones que se generen al receptor del pago.

DÉCIMA SEGUNDA: A los efectos de este contrato elegimos como domicilio especial y excluyente a la ciudad de       a la jurisdicción de cuyos tribunales declaramos someternos, en la ciudad de      , a los       días del mes de       de      .

Por EL BANCO:




       Por LA EMPRESA:
___________________________________                      _________________________________
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